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La Chambre de commerce et d’industrie de Thetford Mines honore les entreprises qui se sont démarquées
au cours de la derniére année.

Elle souligne également une personnalité s’étant illustrée I'an dernier en plus de rendre hommage a un
meéritant pour I'ensemble de son apport a la région de Thetford.

Les grands gagnants seront dévoilés lors d’'un prestigieux gala réunissant la communauté d’affaires de la
région de Thetford.

Définition

Le « Zénith Entreprise manufacturiére (plus de 40 employés) » est attribué a une entreprise manufacturiere
de plus de 40 employés. Il reconnait les entreprises qui se distinguent par I'efficacité de leurs opérations et
de leur gestion saine.
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Etapes et calendrier
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Ouverture de la période de mise en candidature : 10 février 2011
Cldture de la période de mise en candidature : 24 mars 2011
Dévoilement des finalistes : 15 avril 2011
Gala et remise des Zénith : 18 mai 2011

CRITERES D'ELIGIBILITE

Vi.

Territoire et forme juridique : toutes les entreprises a but lucratif ou a but non-lucratif établies dans la
MRC des Appalaches.

Le candidat doit avoir 12 mois d’exercice au 31 décembre 2010 pour étre éligible au concours.

ii. Document : le candidat doit soigneusement remplir ce cahier dans les espaces disponibles. (s.v.p. ne

pas fournir d’autres documents)

. Appui : le candidat doit obtenir I'appui écrit de son institution financiére ou de sa firme comptable.

(annexe A)
Le candidat doit se présenter dans la catégorie correspondant a I'activité principale de I'entreprise.

Le candidat peut soumettre sa candidature dans plus d’une catégorie.
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Description de [honneur
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RECEVOIR UN ZENITH : UNE RECONNAISSANCE UNIQUE

Reconnaissance publique.

Confirmation de sa réussite en affaires.

Visihilité accrue dans la région de Thetford et a I'extérieur de celle-ci.
Droit d'utiliser la signature du Zénith dans sa propre publicité.

Le simple fait de remplir ce cahier représente un excellent prétexte pour faire le bilan de votre
entreprise.

RETOMBEES ET VISIBILITES POUR LES FINALISTES :

Annonce des finalistes lors d’'un événement spécial ol vous devez étre présents.
Reconnaissance du Jury par la réception d'un certificat honorifique.
Présentation d’une capsule vidéo sur votre entreprise lors du Gala Zénith.

Présentation des finalistes dans le bulletin électronique de la Chambre de commerce et d’industrie de
Thetford Mines.

Annonce radiophonique sur les ondes de Passion Rock 105,5.
Visibilité dans les médias locaux par la couverture de presse couvrant 'événement.

Description des finalistes dans le site Internet du Gala Zénith et conservée en archive pour les années
subséquentes.

Publicité regroupant tous les finalistes dans le Courrier Frontenac.

RETOMBEES ET VISIBILITES POUR LES GAGNANTS :

Reconnaissance du milieu par la réception d’un Zénith lors du gala.

Annonce des gagnants sur les ondes de Passion Rock 105,5.

Reportage télévisé sur les ondes de TVCogéco.

Publicité regroupant tous les gagnants dans le Courrier Frontenac, la Tribune et le Soleil.

Reportage photographique dans le bulletin de la Chambre de commerce et d’industrie de Thetford
Mines.

Rediffusion du Gala Zénith sur les ondes de TVCogéco.

Place de choix sur le site Internet de la Chambre de commerce et d'industrie de Thetford Mines. De
plus, nous leur offrons la possibilité de créer un hyperlien avec leur site.

Les gagnants seront mis en évidence sur le site Internet du Gala Zénith.




Le Jury est composé de six membres dont I'expertise est reconnue dans le milieu des affaires.

Le Jury choisira trois finalistes dans chacune des catégories. Parmi eux, un seul se verra attribuer le Zénith
de la catégorie.

En ce qui concerne le Zénith Personnalité de I'année, il sera remis a I'une des 10 personnalités du mois
déja sélectionnées. De plus, un méritant recevra le Zénith Hommage pour I'ensemble de son ceuvre dans
la région de Thetford.
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Date limite
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LES CANDIDATURES DOIVENT ETRE RECUES EN 5 COPIES, AVANT LE
JEUDI 24 MARS 2011, 17 H 00, A :

LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE THETFORD MINES

81, rue Notre-Dame Ouest
Thetford Mines (Québec) G6G 1J4

Téléphone : 418 338-4551

PROCEDURE

Dans le but de permettre une meilleure équité pour tous, une personne externe au processus se verra lire
votre cahier de candidature suite a sa réception et s’assurera que vous aurez répondu adéquatement a
chacune des questions.

Dans le cas ou il serait pertinent d’ajouter des éléments, une personne vous contactera afin de prendre de
plus amples informations et de libeller & nouveau la réponse a cette question.

Toute cette dynamique se veut un service vous permettant d’obtenir un pointage a I'image réelle de votre
entreprise et de dégager ainsi de meilleures chances d'étre finaliste de votre catégorie.

AVANT
LE JEUDI 24
MARS 2011

A 17H00




Nom de 'entreprise :

Tdentification de Lentreprise

Adresse :

Ville :

Code postal :

Propriétaire(s) ou dirigeant(es) :

Téléphone :

Télécopieur :

Année de fondation :

Courriel :

Site Internet :

Personne-ressource (inscription) :

Titre :

Nombre d’employés a temps plein (environ) :

Secteur d’activité (maximum 10 mots) :

Nombre d’employés a temps partiel (environ) :

Principale clientéle (maximum 10 mots) :

Votre chiffre d’affaires se situe entre :

L o0$et1000000$%

1 1000000 $ et 5000000 $

L 5000000 $ et plus

Le total de vos actifs se situe entre :

U 0$et500000$%
L 500000 $ et 3000000 $
L 3000000 $ et plus




— @ —\\'\7:7

Précentation de Lentreprise
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VEUILLEZ REPONDRE AUX QUESTIONS SUIVANTES AVEC UN MAXIMUM DE 100 MOTS PAR QUESTION.

BLOC — A (pondération 25 %)

Au cours de la derniére année, quelles ont été les réalisations qui ont permis de vous démarquer dans votre
domaine et comment expliquez-vous vos succes ?

De quelle fagon vous assurez-vous de maintenir ou améliorer vos standards de qualité dans le domaine de
la gestion, des opérations et du service a la clientele ?

De quelle fagon intégrez-vous des notions de développement durable et de souci de I'environnement dans
votre entreprise ?

Est-ce que vos dirigeants ou votre entreprise se sont impliqués dans le milieu au cours de la derniére
année ?




Est-ce que votre entreprise a été honorée ou a regu des prix au cours de la derniére année ? Précisez.

BLOC — B (pondération 40 %)

VOTRE EVALUATION DE :

Votre rentabilité au cours des trois dernieres années :

Votre croissance au cours des trois dernieres années :

Votre positionnement par rapport a la concurrence :

Votre fonds de roulement de la derniére année :

Courte description de vos principaux produits ou services, s'il y a lieu (maximum 25 mots) :




Votre entreprise exporte-t-elle, importe-t-elle ou investit-elle & I'extérieur du Canada ?

oui U Non

Si oui, veuillez remplir la section suivante.(Section : marchés extérieurs)

Marchés extérieurs

Croissance des ventes :

Evolution Formule (exemple) 2008 2009 2010

Variation des VENTES 2010 — VENTES 2009 % % %
ventes extérieures | VENTES 2009

Décrivez I'accroissement de vos ventes extérieures au cours des trois derniéres années et les stratégies
utilisées pour développer vos marchés ?

Votre entreprise fait-elle affaires avec des sous-traitants situés dans la MRC des Appalaches et qui sont-
ils ?




BLOC — C (pondération 30 %)

Performance de I'entreprise :

EVOLUTION FORMULE (exempLE) 2008 2009 2010
Variation des VENTES 2010 — VENTES 2009 % % %
ventes VENTES 2009
Variation des ACTIF TOTAL 2010 — ACTIF TOTAL 2009 % % %
immobilisations ACTIF TOTAL 2009
Marge BENEFICE D’EXPLOITATION AVANT IMPOT % % %
bénéficiaire VENTES
Ratio de fonds ACTIFS A COURT TERME % % %
de roulement PASSIFS A COURT TERME
Ratio de rotation VENTES % % %
de l'actif ACTIF TOTAL
Ratio de rendement | BENEFICE NET + FRAIS FINANCIER % % %
de l'actif ACTIF TOTAL
Ratio DETTES TOTALES % % %
d’endettement ACTIF TOTAL
Emplois Aucune formule

emploi(s) emploi(s) emploi(s)

*Toutes ces informations confidentielles seront utilisées seulement dans le cadre du concours. Seulement le Jury y aura acces.

BLOC — D (pondération 5 %)

La présentation du cahier de candidature, la clarté des informations et la qualité du francais compteront

pour 5 % de I'évaluation du dossier.




APPUI DE L'INSTITUTION FINANCIERE OU
APPUI DE LA FIRME COMPTABLE
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Apput
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Il nous fait plaisir d’appuyer la candidature de :
Dans le cadre du « Gala Zénith » de la
CHAMBRE DE COMMERCE ET D’'INDUSTRIE DE THETFORD MINES
~—8
Renseignements
P

Institution(s) financiére(s)

et/ou firme(s) comptable(s) :

Nom du responsable :

Titre :

Téléphone :

Télécopieur :

Signature Date



TEXTE SUR L'ENTREPRISE

Veuillez composer un texte de 250 mots sur votre entreprise. Si vous faites partie des trois finalistes de
votre catégorie, ce texte sera utilisé afin de présenter et décrire votre entreprise dans la capsule vidéo.




